CAMPANHA NACIONAL DE AGOSTO | MES DO DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO
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EU INDICO PARA O ROTARY

Uma conversa pode revelar a peca que falta. Indique vocé também.
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Coordenacdo do Quadro

Rotary

Regides 29 e 31

Associativo do Rotary




O Rotary cresce quando alguém abre uma porta.

O Paradigma Antigo O Movimento de Agosto

Esperar que perguntem
sobre o Rotary. No6s vamos falar.

Depender do acaso para Nos vamos convidar.
encontrar novas liderancas. Nos vamos indicar.

Um grande movimento nacional de mobilizagcao envolvendo clubes, distritos e associados das Regides 29 e 31.
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O DESAFIO NACIONAL

No més de agosto,
somos todos chamados
a olhar ao nosso redor e
a indicar pelo menos
uma pessoa para
conhecer o Rotary.

Nao se trata apenas de nimeros,
mas de abrir portas, criar conexoes

e transformar vidas por meio do Rotary.




Quem ¢ a “Peca que Falta"?

Buscamos qualidade e alinhamento de valores, nao apenas numeros.
A pessoa ideal completa e fortalece o Rotary atraves de:

Etica:
(\K» , Integridade inegociavel.

Dlsp03|%eloon{):(jrg rSe%rIVclig < " ‘< ) Gompanheirismo:
fazer a diferenca. " @~/ Disposicao para a amizade.

A Peca

Que Falta

Compromisso Comunitario: /- Lideranca:
Historico de olhar (/: , Q—f_ Capacidade de influenciar
para o proximo. \." _/ positivamente.

(; Diversidade:
~'/ Experiéncias e ideias que
= ampliam horizontes.
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O Ciclo da Indicacao

\ \ N

R T a

\ | = A N
Reconhecer "\ Aproximar \ WLEUEIE \ Analisar A
Olhe para sua Inicie a conversa. Preencha o / 0nomeé
rede e identifique “Pergunte-me formulario oficial 4 encaminhadoao
potenciais sobre o Rotary”. | (Google Forms) , clube para y
lideres. | com 0S avaliacao

dados. cuidadosa.

/
/

—————

Atencdo: A campanha ndo termina com o preenchimento do formuldrio. E apenas o comeco.
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DESAFIO DOS 50%

DE INDICAGOES DE PESSOAS QUE GOSTARIAM DE APRESENTAR 0 ROTARY

Para habilitar seus clubes a premiacao nacional, » FALAR DO ROTARY E CONVIDAR PARA
o Distrito deve alcancar um niimero de | E“:N?’Z‘_’“M,FR,V'DAS- t

S o - o ada indicacao € uma ponte para
Indicacoes igual ou superior a 50% do seu 6V 5one xesBmaidimast
quadro associativo oficial.

o8 1.000 = 900
"‘ Neeoniatns ¥—| Indicagbes Validas
(ou mais)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EXEMPLO: Um distrito com 1.000 associados precisa registrar pelo menos
500 indicacoes validas (ou mais) no Google Forms oficial para se qualificar.

] " " - - ——— "




Premiacao Nacional

Os trés Rotary Clubs do Brasil (dentro dos distritos qualificados)
com o maior numero de indicacoes validas serao reconhecidos.

1° Lugar

e = ‘Seu clube no topo

2° Lu gar | de um grande legado. ‘
Quatro dias de hospedagem '| PARTICIPE, INDIQUE [~ [ 30 L

no exclusivo Recanto Cataratas =~ - E LEVE SEU CLUBE d ugar

Thermas Resort & Convention, K ' AO PODIUM! = _’ Um Titulo Paul Harris.
em Foz do Iguacgu. | [ o< Pai |

A SUA INDICACAO PODE LEVAR SEU CLUBE AO TOPO!
Quanto mais engajamento, mais Rotary transformando vidas.

JUNTOS, FAZEMOS A DIFERENCA. INDIQUE!

Critérios de desempate e condi¢cdes constam no regulamento oficial da campanha. A NotebooklLM



Indicacao # Admissao Automatica

Uma indicacao representa o inicio de um processo
de aproximacao, nao uma garantia de entrada.

Autonomia do Clube

The Nominees

O Filtro:

No inicio de setembro, os clubes analisam os
indicados com total autonomia, seguindo seus
proprios critérios e procedimentos internos.

0 Resultado:

O objetivo é o conhecimento mutuo e a
construgcao de pertencimento, garantindo

uma base soélida para o futuro.
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Os Proximos Passos Pos-Aprovacao
O trabalho conjunto para transformar uma indicagao em um novo associado.

0 Padrinho ' 0 Clube

(0 Associado Responsavel)

(% - Manter contato frequente . Al (- Analisar a indicagdo com
com o indicado. ¢ ) responsabilidade e agilidade.

(v - Esclarecer dlvidas sobre o C\ & - Conhecer as expectativas
funcionamento do Rotary. @ do indicado.

(v - Acompanhar o indicado em | & - Proporcionar atividades de
suas primeiras reunioes. aproximacao e acolhimento

L | estruturado.
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Cronograma de Agao

Fasel ——
Agosto 1 Inicio de Setembro Setembro em diante
- (Mobilizacao) (Consolidacao) (Integracao)
- Divulgacdo da campanha. ;AS inlfp(m?QQes enviadas [ie'lto - Clubes analisam 0s nomes.
- Conversas e convites. UMY UL cliassy UL, - Novos contatos e participacdo
e . a Coordenacao Nacional e aos e
| - Registro oficial das governadores distritais - em atividades.
ndicagoes no Google Forms. exclusivamente para ’ - Possiveis admissoes e
conhecimento, encaminhamento acolhimento.
4 e acompanhamento das E—
) indicagoes.

—
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Escaneie
0 codigo,

O Proximo

Passo é Seu. | acess s
Pense na sua rede de contatos. _ fO.rn]UIanO
" ibe? Nao espere que olos A oficial e
perguntem. Dé o N4 | fa(;‘a Sud
v primeiro passo. indicagﬁo
hoje. =

/ v
/ .
7
./.
—_——
-~

il
\ wibbie st amd

_4

O Cddigo sera enviado a partir do dia 1 de agosto, este meramente ilustrativo
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As apresentacoes e demais |
A partir de 12 de agosto, o materiais ja poderao ser Lembrando: sao indicacoes
formulario oficial da campanha compartilhados com os clubes, para que pessoas conhecam

estara disponivel no Google permitindo que se preparem e Rotary e nao admissdes neste
Forms. iniciem a mobilizacao desde o momento.
inicio da campanha.




A partir de 12 de agosto, o formulario oficial da campanha estara disponivel no
Google Forms. As apresentacoes e demais materiais ja poderao ser compartilhados
com os clubes, permitindo que se preparem e iniciem a mobilizacao desde o inicio da

EU INDICO
PARA O ROTARY
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DOAR - Desenvolvimento do Quadro Associativo do Rotary

O Catalis.ador
de Crescimento

Diretrizes Estratégicas para os
Fundos Distritais (US$ 1.000)

Um guia pratico para Governadores e
Presidentes de Comissoes Distritals.
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Oportunidade Imediata
para o Seu Distrito

US$ 1.000,00

Cada distrito brasileiro tem a possibilidade
de apresentar um projeto e receber até US$
1.000,00 do Rotary International nesta gestao.

Clubes e liderancas Novos associados O alcance e a
atuais. e integra-los. presenca do Rotary.
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O Ciclo de Financiamento
do Projeto

1. Elaboracao Conjunta

Criar o projeto objetivo em
conjunto com a equipe MGX
do Rotary.

2. Aprovagao

Validacao do projeto e do
orcamento proposto.

—
=
o

3. Execucao da Acao

Realizacao do evento ou
iniciativa no distrito.

»

4. Reembolso
(Critico)
O valor aprovado é
disponibilizado somente apos
a apresentacao do relatdrio de

despesas comprovando a
utilizagao.

Y' “[
¥ /)
oy L
.
8

. \

A NotebooklM



Governadores(as) e Presidentes das Comissoes Distritais do DQAR

Cada distrito brasileiro tem a possibilidade de apresentar um projeto e receber até USS 1.000,00
do Rotary International para a realizacao de acdes relacionadas ao desenvolvimento do quadro
associativo.

Nesta gestdo, o valor disponivel é de USS 1.000,00 por distrito, representando uma importante
oportunidade para fortalecer os clubes, atrair e integrar novos associados, ampliar o
engajamento e promover a expansao do Rotary.

A liberacao do recurso depende da apresentacao de um projeto objetivo, elaborado e
implementado em conjunto com os funcionarios do Rotary da area de Desenvolvimento do
Quadro Associativo, atualmente representada pelo Supervisor do Departamento, Caio Cruz,
durante o ano rotario em curso.



O recurso podera apoiar acoes como:

. prospeccao e atracao de novos associados;

. integracao e acompanhamento de novos membros;

. fortalecimento, engajamento e retencao dos associados;

. expansao para novas cidades ou regioes;

. criacao de novos clubes e modelos inovadores;

. acoes de imagem publica relacionadas ao quadro associativo.

O valor aprovado sera disponibilizado somente depois da apresentacao do relatorio de
despesas, comprovando a utilizacao do valor aprovado anteriormente.



O Diagnostico de Viabilidade do Projeto

O que transforma uma ideia em uma acao financiavel?

Acompanhamento
Acao continua apos a realizacao ]

Participacao -

Envolvimento ativo dos clubes

\\
Or¢gamento Compativel
Planejamento financeiro realista

Realidade Local
Viavel e alinhada ao distrito

Publico Definido

Alvo e objetivos claros

X Metas Mensuraveis

Resultados quantificaveis

il

Z
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Arquitetura do Projeto | Fase 1: Visao e Logistica

Identificacao (Passo 1) Informacoes Qualitativas (Passo 2)

Distrito: Formato da Ac¢ao

{ (Exemplo: Reuni&o presencial com lideranga

, .  local para atrair publico especifico
Responsavel pelo projeto: P P P )

Nome da acao:

Recursos Necessarios

{ ~
Cidade/Regiao: (Exemplo: Locagdo de espago, alimentagao,
convites, materiais impressos)

Data ou periodo previsto:
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Arquitetura do Projeto | Fase 2: Planejamento Financeiro
Passo 3: Orcamento Inicial Estimado

Descri¢ao Valor Estimado (RS) Faca uma breve descri¢ao
| de cada item e informe o
1 [Descricdo do Recurso] RS respectivo valor estimado

para garantir o alinha-
amento com o teto de

2  [Descricao do Recurso] RS USS 1.000.
3  [Descri¢ao do Recurso] RS
TOTAL RS

x|

il
A NotebooklM



Arquitetura do Projeto | Fase 3: Impacto e Conversao

Passo 4 - Objetivos @ - rooooooeees Passo 4 - Conversao

 Transformacgao: Existe meta de
conversao? Quantos novos associados se
pretende alcancar?

« Entradas: Quantos associados
envolvidos? Quantos clubes
convidados?

« Meta Central: Qual é o
objetivo final do evento?

------ Passo 5 - Acompanhamento

+ Resultados: Como sera o contato
com potenciais associados?
Quais resultados finais se espera
consolidar?
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O Caminho a Sequir
Encaminhamento e Alinhamento do Projeto

Caio Cruz

Supervisor da Equipe MGX — Crescimento e Experiéncia no Clube
calo.cruz(@rotary.org




O Futuro em Suas Maos

1

Nao deixem este recurso sem
utilizacao. Cada distrito possui
Cada distrito possui desafios, mas
também oportunidades que podem
ser transformadas em crescimento.

Um projeto bem planejado pode fortalecer clubes, alcancar novas
liderancas e abrir caminhos para o futuro do Rotary no Brasil.
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